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Egészségligy agazat

Az agazat az egészséqgligyi szakmak gyakorlasara késziti fel a leendé szakembereket, akik
a betegapolas és gondozas, a kulonbozé diagnosztikai és terapias terlleteken végzik
munkajukat. Tevékenységuket team tagjaként gyakoroljak, hiszen egyutt, egymas munka-
jat tamogatva lehetnek eredményesek a gyogyitdé tevékenységben. A kozépfoku
egeészsegligyi szakkepzettségl szakemberek a teammunka soran elsésorban a felséfoku
végzettségl egészségtudomanyi szakemberekkel (pl. BSc és MSc apoldk, szllészndk,
gydgytornaszok, mentétisztek, dietetikusok, laboratoriumi és diagnosztikai analitikusok,
stb.), valamint az orvosokkal egyuttmukodve latjak el feladataikat. Az agazatban
végzettek feladata az egyes korosztalyok egészségének megérzése, betegségének
megeldzése, betegek, serlltek ellatasa, apolasa, gondozasa, a betegek felépulésének
tamogatasa, rehabilitacidja.

A képzés soran az apolas, az asszisztencia, az egészségligyi laboratériumi munka és a
rehabilitacio terlleteivel ismerkedhetnek meg a fiatalok. Dualis képzés keretében a
szakmai gyakorlatokon — kdrhazakban, klinikakon, rendeléintézetekben, rehabilitacios
intézetekben, illetve a mentészolgalatnal — sajatithatjak el a magas szintl szakmai
ismereteket. Kiemelkedé lehetéség az okleveles technikus képzés (pl. az Altalanos apol6
képzés esetében), melynek soran a tanulok képzését az iskolaval szerzédésben allé egye-
tem koordinalja, igy lehetéve valik a kozeépfoku tanulmanyok beszamitasa a késébbi
felséoktatasi tanulmanyokba, akar a képzési id6 jelentds roviditése mellett. A felnétte
valas soran meghatarozova valik a segité szemlélet és a felelésségvallalas egészséges,
illetve beteg embertarsainkert.

Az egészsegligyi technikumi képzes a kozismereti tartalmak mellett 10 szakkepesités
terlileten 23 szakmairanyban kinal lehet6séget a szakképzettség megszerzésére. A 9-12.
evfolyamon a képzés valamennyi szakma terliletén azonos tartalommal zajlik, és a
tanulok a 12. évfolyam végén Altalanos apolasi és egészségligyi asszisztensi tanusitd
vizsgat tesznek. A képzés célja egyrészrol olyan stabil, széleskorl alapozd ismeretek
biztositasa, amelyek birtokaban a tanulé megalapozottan tud szakmat és szakmairanyt
valasztani, majd azt sikeresen el is tudja végezni, masrészrol a képzés ezen szakaszanak
tananyagtartalma azt is lehetéve teszi, hogy a tanulok olyan, jol képzett kozépfoku
vegzettseégl szakemberekke valjanak,akikre nagy szukség van egészségligyi intézmenye-
inkben az apolas és az asszisztencia teriiletén. igy a technikusi képzés Uj struktdrajabol
adoddan egyrészrél akar mar a tanulmanyok mellett is lehetéve valik a munkavallalas,
masreészrél a tanuloknak csak 18 éves korukban kell szakmat és szakmairanyt valasztani-
uk. Az egészséglgyi ellatas hivatas. Az agazat szakképesitéseinek jelentds része
hianyszakma, mely mindig biztos elhelyezkedési lehetéséget kinalt az egeszségugyi
szakképesitéssel rendelkez6k szamara.

VALASZTHATO KEPZESEK ES SZAKMAIRANYOK ‘

5 EVES TECHNIKUMI KEPZESBEN

® Egészségligyi asszisztens
Audioldgiai asszisztens
Endoszképos asszisztens
Fogaszati asszisztens
Gyogyszertari asszisztens
Kardioldgiai és angioldgiai asszisztens
Klinikai neurofizioldgiai asszisztens
Perioperativ asszisztens
Radiografiai asszisztens

e Egészségligyi laborans
Klinikai laboratoriumi asszisztens
Szbvettani asszisztens

e Gyakorlé apoldé

° Ment6apolé

¢ Rehabilitacios terapeuta
Fizioterapias asszisztens
Gyobégymasszér

VALASZTHATO KEPZESEK ES SZAKMAIRANYOK

6 EVES TECHNIKUMI KEPZESBEN

e Altalanos apolé
¢ Klinikai laboratériumi szakasszisztens
Hematoldgiai és transzfuzioldgiai szakasszisztens
Kémiai laboratériumi szakasszisztens
Mikrobiolégiai szakasszisztens
¢ Perioperativ szakasszisztens
Anesztezioldgiai szakasszisztens
MUtéti szakasszisztens
¢ Radiografiai szakasszisztens
CT/MR szakasszisztens
Intervencids szakasszisztens
Nukledris szakasszisztens
Sugarterdpias szakasszisztens
e SzOvettani szakasszisztens
Citoldgiai szakasszisztens
Immunhisztokémiai, hisztokémiai és molekularis
bioldgiai szakasszisztens

ERETTSEGI VEGZETTSEGHEZ KOTOTT KEPZESEK

¢ Ortopédiai m(iszerész



Gazdalkodas és menedzsment agazat

A szakmaterllet a kdzgazdasagi és az ugyviteli teruleteket
foglalja magaban. A képzések az irodai munkavégzéshez
nélkilozhetetlen adminisztracios, informatikai és gazdasagi
szakmai ismereteket nyujtanak a tanulok szamara, ezaltal
biztositva a termeld, szolgaltaté vallalatoknal és az allam-
igazgatasi intézményekben fontos szerepet betolté gazdasagi
es ugyviteli szakember utanpatlast.

A képzés soran a pénzligyi-szamviteli, valamint a vallalkozasi
Ugyviteli Ugyintézé valaszthato szakiranyoknak koszonhetéen
a fiatalok megismerkednek e terliletek sajatossagaival. Dualis
képzés keretében a szakmai gyakorlatokon a tanuldknak
kivalo lehetésége nyilik arra, hogy az oktatasi intézményben
elsajatitott elméleti ismeretanyagot  vallalatoknal,
intézményeknél egészitsék ki az adott szakma gyakorlati
ismereteivel.

A tanulmanyok soran a tanulokban kialakul, illetve erésodik a
precizitas, a rendszerszemlélet, valamint megismerik az Uzleti
kommunikacio alapjait, kapcsolatokat épithetnek ki akar
jovébeni munkahelyeikkel is.

VALASZTHATO KEPZESEK ES SZAKMAKEPZES 5 EVES TECHNIKUMI KEPZESBEN

e Pénziigyi-szamviteli ligyintézé
¢ Vallalkozasi Gigyviteli ligyintézé
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GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT



5 EVES KEPZES

Pénzliigyi-szamviteli ligyintézo

Gazdalkodas és menedzsment agazat 5 éves képzése, amely érettségivel és technikus szintu

szakképzettség megszerzésével zarul.

A pénzigyi-szamviteli Ugyintéz6 a gazdalkodd szervezetek gazdasagi tevékenységével

0sszefliggd részfeladatait Onalléan végzi: konyvelési feladatokat lat el, szamitdégépes

programokat hasznal, nyilvantartasok vezetésében vesz részt, kozremlkodik egyes pénziigyi

mUveletek elékészitésében és lebonyolitasaban.

KOMPETENCIAELVARAS

Precizitas, pontossag, rendszerszemlélet, rugalmassag, szabalykdvetési hajlanddsag, jo

kommunikaciés készség, problémamegoldd készség, csapatmunka, szervez6készség,

felelésségtudat, folyamatos onfejlesztési igény.

A SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO

e érti és atlatja a gazdalkodo szervezet miikodeését;

e képes a szamitogépes ligyviteli programok hasznalatara;

® ismeri és hasznalja a kommunikacids csatornakat;

e képessé valik a vallalkozasok alapitasaval, m(ikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatasara;

e elvégzi a bankszamlakkal kapcsolatos teend6ket, a hazipénztarral kapcsolatos feladatokat;

e ellatja a vallalkozas adokotelezettségei teljesitéséhez kapcsolodo elektronikus ligyintézési
feladatokat;

® részt vesz a befektetési dontésekhez sziikséges informaciogyljtésében;

e kdzremUkodik a projektek pénzligyi tervezésében;

e ellatja a pénz- és hitelmUveletekkel kapcsolatos tigyintézési feladatokat;

® szamitdgépes programcsomag hasznalataval konyvelési feladatokat Lat el;

® munkakoréhez kapcsolddé hagyomanyos €és digitalis dokumentumokat készit és rendszerez.

Ajanlott minden fiatal szamara, aki preciz és pontos a feladatai ellatasaban, rendszerben
gondolkodik, érdeklik a gazdasagi folyamatok, szereti a gyakorlatias feladatokat. A
szakképzettséget végzettek a gazdasagi terulet széles korében tudnak elhelyezkedni, vagy
tovabbtanulhatnak a gazdasagi fels6oktatasban, vagy magasabb szintl szakképzettséget is
szerezhetnek, mint pl. mérlegképes konyveld, vamszakember, addtanacsado, banki szakember.
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5 EVES KEPZES

Vallalkozasi uigyviteli ligyintézé

Gazdalkodas és menedzsment dgazat 5 éves képzése, amely érettségivel és technikus szint(

szakképzettség megszerzésével zarul.

A szakképzettséggel rendelkezé alkalmas a vallalkozas ugyviteli feladatainak végrehajtasara,

kozremUkodik a szamviteli és pénzugyi feladatainak ellatasaban, kdzremukddik a mikro-, kis-

és kozépvallalkozasok szamviteli és pénzugyi feladatainak ellatasaban, egyes részfeladatokat

onalléan lat el. Kapcsolatot tart a munkatarsakkal, lgyfelekkel, illetve rendezvényeket,

megbeszéléseket szervez.

KOMPETENCIAELVARAS

Agilis, j6 kommunikacids képesség, problémamegoldd- és szervez6képesség, csapatmunka,

felelésségtudat, nyitottsag az informatikai eszkdzok hasznalatara.

A SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO

e képes ellatni a vallalkozasok mukodtetéséhez sziikséges gazdasagi folyamatok terén a
rabizott adminisztrativ feladatokat;

e irodai, illetve vezetdi asszisztensi feladatokat lat el;

e kapcsolattartashoz sziikséges iratokat, leveleket, egyéb dokumentumokat készit, szerkeszt,
kezel;

e vezeti a vallalkozasok nyilvantartasait;

e kozremukodik a kiilonféle szabalyzatok elkészitésében;

e részt vesz egyes finanszirozasi feladatok adminisztrativ részfeladataiban;

o feltérképezi és nyomon koveti az aktualis tamogatasi lehetségeket;

e kdzremukodik a vallalkozas lizleti tervének elkészitésében;

e el6késziti a munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok iratait, azokat kezeli és
rendszerezi;

e kapcsolatot tart munkatarsakkal, igyfelekkel, partnerekkel, kiilsé szervezetekkel;

e szervezeten beluli és kivili rendezvényeket, programokat szervez.

Ajanlott minden fiatal szamara, akit érdekel a vallalkozasok mukodése, belsé folyamata,
azokhoz kétédéen szivesen lat el Ugyviteli feladatokat A szakképzettséggel rendelkezé elhe-
lyezkedhet a gazdasagi szféraban - els@sorban kis- és kdzépvallalkozasoknal - ligyintézéként,
de akar tovabbtanulhat a gazdasagi felséoktatasban vagy magasabb szintli képesitést

szerezhet, mint pl. mérlegképes konyveld, addtanacsado, banki szakember, vamszakember.



Kozlekedés és szallitmanyozas agazat

A technikai és technoldgiai fejlédés kovetkeztében egyre
nagyobb szamban van sziikség jol képzett mdszaki szakem-
berekre. A fejlédés mellett a kilonféle szakterlletek specia-
lizalddasa és Uj szaktertlletek kialakulasa is megfigyelheté.

A mUszaki terlileten érintett szakmateriiletek esetén kozos
muUszaki alapozas kerllt meghatarozasra, ez atjarhatésagot
biztosit a kiilonb0z6 szakmateriiletek kozott.

A kozos miszaki alapozas soran a tanuldk azokat az ismerete-
ket sajatithatjak el, amelyek valamennyi miszaki szakmaban
azonosak. Az alapozas vegen a tanulonak lehetésége nyilik a
kilonboz6 szakiranyok kozotti valasztasra.

Az agazatban oktatott szakképesitések megszerzésével a
vegzett fiatalok a kozlekedés és a szallitmanyozas kulonboz6
terlletein tudnak elhelyezkedni - Uugymint hajozasi terllet,
vasuti, légi és kozuti fuvarozassal 6sszefliggé teriletek, szallit-
manyozas, logisztikai szervezés, komplex munkakorokben.

A tanulok szamara lehet6ség van a szakiranyu fels6foku tanul-
manyok folytatasara is.
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VALASZTHATO KEPZESEK ES SZAKMAIRANYOK 5 EVES TECHNIKUMI KEPZESBEN
¢ Haj6ézasi technikus
e Kocsivizsgalé technikus
e Kozlekedésiizemvitel-ellaté technikus
Légi
Hajozasi
Vasuti
Kozuti
¢ Logisztikai technikus
Logisztika és szallitmanyozas
Vasuti arufuvarozas
¢ Postai Uzleti ligyintézé
¢ Vasutforgalmi szolgalattevé technikus

VALASZTHATO KEPZESEK 3 EVES SZAKKEPZOISKOLAI KEPZESBEN

e Képesitett hajos

e Kishajoépitd és -karbantarté




5 EVES KEPZES

Logisztikai technikus

Kozlekedés és szdllitmanyozas dgazat 5 éves képzése, amely érettségivel és
technikus szint(i szakképzettség megszerzésével zarul. Vdlaszthaté szakmairdny:
Logisztika és szdllitmdanyozdas szakmairdny.

A logisztikai technikus feladata a logisztikai tevékenységek tervezése,
lebonyolitasa, a logisztikai rendszerrel kapcsolatos vezet6i munka tédmogatdsa,
valamint a szdllitmdanyozasi tevékenységgel kapcsolatban az daru tovabbitasdhoz
legalkalmasabb fuvarozasi méd Rivdlasztasa, a szerz6dés megkotése, sziikség
szerint az Gtvonal megtervezése. Osszehangolia az  Ssszetett fuvarozési
tevékenységeket és ellatja a szdllitds soran felmeril6 raktérozdsi, kezelési
feladatokat is.

KOMPETENCIAELVARAS
Elemz6készség, dontésképesség, kapcsolatteremtd és fenntartd készség, szorgalom,
felelgsségtudat.

A SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO

e cellatja a rendelések, beszerzések, értékesités (termék, szolgdltatds)
lebonyolitasdban a feladatokat;

e tervezési feladatokat végez az ellatas, készletezési, termelési folyamatokban;

o kezeli a reklamacios eseteket;

e elvégzi a raktdrkezeléssel kapcsolatos teendéket;

e drutovdbbitassal kapcsolatos feladatokat végez;

e nemzetkozi szdllitassal, szdllitmdnyozdssal kapcsolatos  (igyintézGi
tevékenységet végez;

¢ kapcsolatot tart a partnerekkel, ligyfelekkel;

¢ idegen nyelven kommunikdl széban és irasban azonos dgazaton bellil;

e kapcsolatot tart a kiilonb6zé kézlekedési hatdsagokkal, szervezetekkel;

o elkésziti a szallitmanyozasi szerz6dés tervezetét;

e részt vesz a kilénbdzd fuvareszkéz-, illetve Grukdrok kivizsgalasdban, intézi a
kariigyeket.

Ajanlott minden fiatal szdmdra, akit érdekel a szdllitmanyozassal kapcsolatos
szervez6munka, a logisztikai tervezés, szem el6tt tartva az eredményességet és
hatékonysagot.




